
يذلا ديدجلا  لمعلا  نوناق  ىلع  عقوي  يسيسلا  ��مهديع  موي  يف 
مهقوقحب ةبلاطملا  مرّجيُو  لامعلا  قح  ردهيُ 
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�ةيعون ةلقن  لثمي  هنأ  ىلإ  ارًيشم  لامعلا ، ديع  ةيلافتحا  للاخ  ديدجلا  لمعلا  نوناق  عورشم  ىلع  عيقوتلا  يسيسلا ، حاتفلادبع  بلاقنلاا  دئاق  نلعأ 
، نيلماـعلل ىفيظوـلا  نمـلأا  تانامـض  ززعيو  ةـلماعلا ، ةأرمللةقحتـسملا  قوـقحلا  ىلع  دـكؤيو  لاـمعلل ، ةحـضاو  تابـستكم  نمـضي  ثـيح  ةـيلامعلا ، قوـقحلا  ةريــسم  ىف 

�بارضلإا وأرهاظتلا  قيرط  نع  مهقوقحب  ةبلاطملا  مرجيو  لامعلا  قح  ردهي  يذلا  نوناقلا  اذهل  ةهجوملا  تاداقتنلااو  ضفرلا  لك  ايًسانتم 
يـضاملا رهـشلا  باوـنلا  سلجم  هَّرقأ  يذـلا  نوناـقلا  نإ  سيوـسلا ، ةـنيدمب  بلـصلل  سيوـسلا  ةكرــشب  دـقع  يذـلا  لاـمعلا  دـيع  لاـفتحاب  هـتملك  لـلاخ  يــسيسلا  لاـقو 

دكؤيو مهفاصنإو ، لامعلا  ةيامح  ميهافم  خسريو  لامعلل ، ةحضاو  تابستكم  نمضي  "

ةوـطخ لكـشي   " هـنأ ىلإ  ارًيــشم  ةـيلودلا ،" لـمعلا  تاـيقافتاو  قـيثاوم  عـم  قـفاوتيو  نيلماـعلل ، ىفيظوـلا  نمـلأا  تانامــض  ززعيو  ةـلماعلا ، ةأرملل  ةقحتــسملا  قوـقحلا 
". ةديدجلا ةيروهمجلا  تاعلطت  بكاوت  ةنزاوتمو  ةرقتسم  لمع  ةئيب  خيسرت  وحن  ةيرهوج 

داـحتلاا سيئر  تاداـقتنا  نوناـقلا  اذـه  ىقـلا  ثيح  ارًيخأ ؛ باوـنلا  سلجمب  هرارقإو  هدادـعإ  ةرتـف  ءاـنثأ  تاـضارتعاو  تاداـقتنا   نم  نوناـقلا  ههجاو  اـم  طـسو  كـلذ  يتأـيو 
حلاـصإب بلاـط  يذـلا  ساـبع  لاـمك  ةـيلامعلاو  ةـيباقنلا  تامدـخلا  راد  سيئرو  داـحتلاا ، قوـقح  نـم  صقتني  هـنأ  ىأر  يذـلا  لـمجلا  مـعنملا  دـبع  رـصم  لاـمع  تاـباقنل  ماـعلا 

�نيلماعلل يفسعتلا  لصفلاو  يفيظولا  ناملأاو  بارضلإا  طورشو  ةتقؤملا  دوقعلاو  روجلأاب  قلعتت  ةدع  تايلاكشإ 
لاـمعلا قوقح  نيب  بوـلطملا  نزاوـتلا  قـقحي  ـلا  دـيدجلا  نوناـقلا  نأ  ىلإ  يـضاملا  رياربـف  هرـشن  ريرقت  يف  ةـيعامتجلااوةيداصتقلاا  قوـقحلل  يرـصملا  زكرملا  راـشأ  اـمك 

�اهنمضت يتلا  تانيسحتلا  ضعب  مغر  لامعلأا ، باحصأو 
يفاكلا يفيظولا  ناملأا  تايلآ  رفوت  لاو  لماعلا ، هاجت  مهتامازتلا  نم  للقتو  لاـمعلأا ، باحـصأ  حـلاصل  اـهتقيقح  يف  زاـحنت  اصـًوصن  نمـضت  نوناـقلا  نأ  ريرقتلا  حـضوأو 

�اهئاهنإ ةيفيكو  اهل ، ةيدقعلا  ةعيبطلاو  لمعلا  ةقلاع  ةأشن  تازكترمب  قلعتي  اميف  ةصاخ  نيفرطلا ، نيب  ةقلاعلا  رارقتسا  نامضو  لامعلل 
مدع ىلع  ادًدـشم  يراـسلا 7 ،% نوناـقلا  يف  اهتبـسن  غـلبت  نيح  يف  بتارلا ، نـم  عقاوب 3 % اهلعجي  ذإ  لاـمعلل ، ةقحتـسملا  ةيونـسلا  ةوـلاعلا  صيلقت  ريرقتلا  دـقتناو 

ةيئارشلا ةوقلا  تابث  لظ  يف  اميس  لا  لامعلل ، ابًستكم  اقًح  اهرابتعاب  اهصاقتنا  زاوج 
�هينجلل
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